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1. Raadsvoorstel 103-2018 - Herbenoeming voorzitter Welstands/-Monumentencommissie.

SAMENVATTING:

Het college van burgemeester en wethouders stelt voor dhr. Menno Homan te herbenoemen als voorzitter van de
Welstands-/Monumentencommissie voor de periode van 1 oktober 2018 tot

1 oktober 2021.

De Welstands-/Monumentencommissie is een onafhankelijke commissie die burgemeester en wethouders
adviseert over de welstands- en monumentenaspecten van aanvragen voor het bouwen van een bouwwerk en
over principeaanvragen voor bouwactiviteiten. De commissie bestaat uit een voorzitter, vier deskundige leden en
één burgerlid.

2. Evaluatie verordening subsidies vrijwilligersactiviteiten welzijn en zorg 2017.

SAMENVATTING:

Op 18 september 2018 heeft het college besloten om de evaluatie van de verordening subsidies
vrijwilligersactiviteiten welzijn en zorg 2017 aan de raad te presenteren. Tevens heeft het college, op basis van de
conclusies en aanbevelingen uit de evaluatie van de verordening, besloten om in 2019 te gaan onderzoeken op
welke wijze het toetsingskader voor de subsidiering van vrijwilligersorganisaties kan worden verbeterd en of er
een werkbaar en transparant systeem kan worden ontwikkeld om in de subsidieverlening aan
vrijwilligersorganisaties meer rekening te houden met buurtgerelateerde problematiek. 

3. Leden Hoofdstembureau gemeente Maastricht.

SAMENVATTING:

Op grond van de Kieswet is in Maastricht een hoofdstembureau ingesteld voor de verkiezingen van de Tweede
Kamer, Provinciale Staten van Limburg, de Maastrichtse gemeenteraad en het Europees Parlement, telkens voor
een periode van vier kalenderjaren. Het hoofdstembureau dient te bestaan uit minimaal vijf leden, van wie er een
voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter is. De burgemeester is ambtshalve voorzitter van het
hoofdstembureau. Alle overige leden worden door burgemeester en wethouders benoemd en ontslagen.

De leden van het hoofdstembureau in Maastricht zijn benoemd voor de zittingsperiode van 1 januari 2018 tot en
met 31 december 2021. Als een lid tussentijds uit dienst gaat dan wordt iemand anders benoemd en als gevolg
daarvan kunnen eventueel ook de functies van de overige leden veranderen. Deze situatie doet zich momenteel
voor. Het college heeft daarom de uit dienst gaande medewerkers eervol ontslagen en de nieuwe samenstelling
van het hoofdstembureau vastgesteld.

4. Vaststellingsbesluit neveninkomsten burgemeester en wethouders 2017.



SAMENVATTING:

Burgemeester en wethouders hebben een vaststellingsbesluit betreffende neveninkomsten over het jaar 2017
genomen. Het college is op grond van de Gemeentewet verplicht tot openbaarmaking van alle nevenfuncties en de
daaruit voortvloeiende inkomsten, die worden vervuld naast het burgemeester- en wethouderschap. Dit
vaststellingsbesluit sluit het jaar 2017 af.

5. Aanwijzen toezichthouders basisregistratie personen.

SAMENVATTING:

Gemeenten zijn wettelijk verplicht toezichthouders Basisregistratie Persoonsgegevens (BRP) aan te wijzen. Het
aanwijzen van toezichthouders BRP voorkomt het meervoudig bezoeken van adressen door verschillende
medewerkers van de gemeente. Het college heeft al eerder bouwinspecteurs, sociaal rechercheurs en
handhavers aangewezen als toezichthouder. Een aantal leerplichtambtenaren en consulenten voortijdig
schoolverlaten zijn nu ook aangewezen als toezichthouder.

6. Erfgrenscorrectie Basisschool Scharn.

SAMENVATTING:

Het college heeft besloten om conform de Wet op het Primair Onderwijs in te stemmen met de ruiling van een
tweetal stukjes grond tussen de Basisschool Scharn en de achterbuurman.

De huidige erfafscheiding staat op eigendom van de achterbuurman en niet op de kadastrale erfgrens. Vanwege
een obstakel in de vorm van een grote plantenbak op deze erfgrens, hebben beide partijen overeenstemming om
deze plantenbak niet af te breken. Dit kan namelijk consequenties hebben voor de aldaar aanwezige bomen. De
erfafscheiding wordt verplaatst door en voor rekening van het schoolbestuur.

7. Wijziging Regeling nevenwerkzaamheden medewerkers gemeente Maastricht en Regeling melding financiële
belangen medewerkers gemeente Maastricht.

SAMENVATTING:

Het college heeft de Regeling nevenwerkzaamheden medewerkers gemeente Maastricht en Regeling melding
financiële belangen medewerkers gemeente Maastricht aangepast aan de huidige organisatie. Zo zijn een aantal
functies genoemd in deze regelingen gewijzigd.

Daarnaast krijgt de gemeentesecretaris de bevoegdheid om jaarlijks een lijst vast te stellen met functies, waaraan
het risico van financiële belangenverstrengeling of het risico van gebruik van koersgevoelige informatie is
verbonden. Dit omdat de organisatie continu wijzigt.

8. Toekomstagenda Sociaal domein Maastricht Heuvelland, actieplan 2018-2019.

SAMENVATTING:

In 2016 is de Toekomstagenda Sociaal Domein Maastricht-Heuvelland 2022 vastgesteld. Dit is het richtinggevend
ambitiedocument voor de komende jaren binnen het Sociaal domein. Voor de eerste twee jaren was de ambitie
van de toekomstagenda uitgewerkt in het actieplan 2016-2017. Het college heeft besloten om het actieplan
2018-2019 vast te stellen.



9. Raadsvoorstel 104-2018 - Zienswijze gemeenteraad concept-Jaarplan Politie Eenheid Limburg 2019.

SAMENVATTING:

Ingevolge artikel 39 lid 1 Politiewet 2012 stellen de burgemeesters in het gebied waarin de regionale eenheid de
politietaak uitvoert en de hoofdofficier van justitie ten minste eenmaal in de vier jaar het beleidsplan van de
regionale politie-eenheid vast.

Het Regionaal Bestuurlijk Overleg (RBO) heeft besloten om eenmalig alleen voor het jaar 2019 een regionaal
beleidsplan voor de politie-eenheid Limburg vast te stellen. Dit met als doel de cyclus van dit beleidsplan politie af
te stemmen op de cyclus/tijdlijn van de gemeentelijke integrale veiligheidsplannen. Dit concept beleidsplan 2019
(concept jaarplan eenheid Limburg 2019) is dan ook feitelijk een voortzetting van het huidige beleidsplan
2015-2019.
Alvorens het jaarplan 2019 vast te stellen hoort de burgemeester van een gemeente binnen de politieregio de
gemeenteraad over het ontwerpbeleidsplan (artikel 38b lid 2 Politiewet 2012).
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